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Die Hydro Werte sind: 
verantwortliches Handeln, Mut und Zusammenarbeit

Wir verpflichten uns, dass wir alle relevanten internen oder externen Regelungen und Gesetze einhalten 
und verantwortungsbewusst gegenüber Mensch und Umwelt handeln werden. Wir pflegen einen fairen und 
respektvollen Umgang mit unseren Mitarbeitern. Motivierte und sehr gut ausgebildete Mitarbeiter bilden die 
Basis für unseren Erfolg. Sie tragen maßgeblich zur Sicherung und Erhöhung der Kundenzufriedenheit bei.
Unser Anspruch ist es, durch eine anforderungs- und qualitätsgerechte Herstellung von Pressbolzen zum 
Strangpressen eine Spitzenstellung im Markt einzunehmen und der bevorzugte Partner unserer Kunden zu 
sein. Wir streben danach ausschließlich Produkte höchster Qualität zu fertigen und auszuliefern. 
Grundlagen für die Zufriedenheit unserer Kunden, die Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens und die 
Qualität unserer Produkte und Prozesse sind sicheres, umwelt- und qualitätsbewusstes Arbeiten. Der 
ressourcenschonende Einsatz von Energie und Rohstoffen ist für uns ein zentraler Bestandteil einer 
verantwortlichen und nachhaltigen Unternehmenspolitik.
Arbeitssicherheit steht bei uns an erster Stelle. Oberster Grundsatz ist die Gestaltung der Prozesse und 
Abläufe mit dem Ziel der ständigen Verringerung der Gefährdungspotentiale für unsere Mitarbeiter. Um uns 
kontinuierlich auf den Gebieten des Arbeit- und Umweltschutzes sowie des Energiemanagements und des 
Qualitätsmanagements zu verbessern, setzen wir uns jährlich in der obersten Führungsebene neue Ziele 
und entwickeln Programme und Maßnahmen zu deren Erfüllung. Eine Effizienz- und 
Effektivitätsbetrachtung wird im Rahmen von regelmäßigen Audits und Reviews realisiert.
Durch eine ständige Verbesserung unserer Produktionsabläufe, der Qualität unserer Produkte, unserer 
Umwelt-, Klima- und Energieaspekte und des Arbeitsschutzes für unsere Mitarbeiter wollen wir unsere 
Ziele erreichen. Beanstandungen werden professionell und unverzüglich behandelt.
Jeder Mitarbeiter ist angehalten Fehler zu vermeiden, Fehlerquellen zu erkennen und Fehlerursachen 
konsequent zu beseitigen. Ebenso haben die Mitarbeiter das Recht die Arbeitsabläufe und die damit 
verbundenen Gefahren zu kennen und unsichere Arbeiten abzulehnen bzw. einzustellen.  
Unsere Unternehmenspolitik steht allen interessierten und relevanten Parteien zur Verfügung.
Jeder Mitarbeiter unseres Unternehmens ist verpflichtet, den guten Ruf und Erfolg unseres Hauses zu 
wahren und zu stärken.
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