
ID do documento: 188251 - Versão: 2 cópia não controlada quando impressa em 03/12/2024 por JOSE CLAUDIO DA COSTA

SGI BAP - Política do Sistema de Gestão Integrado
Status: Aprovado
Autor JOSE CLAUDIO DA COSTA
Aprovar data: 23/09/2024
Aprovado por: CLEVERSON FERRARI
Verificador: Antonio Baptistella

Introdução

• A Hydro Extrusions Brasil S.A., acredita na excelência em Saúde, Segurança, Meio Ambiente, Social e 
Qualidade. Isso será alcançado através da implementação consistente do sistema de gestão, das 
melhores práticas e de um forte compromisso com a melhoria contínua para melhorar o desempenho 
do sistema de gestão. Espera-se que todos os que trabalham na Hydro entendam, promovam e 
auxiliem na implementação desta Política.

Um local de trabalho seguro e saudável

A Hydro está comprometida em:
• Fornecer as condições de trabalho seguras e saudáveis para a prevenção de lesões relacionadas ao 
trabalho e problemas de saúde.

• Eliminar os perigos e reduzir os riscos relacionados às nossas operações.
• Proteger a segurança dos empregados, meio ambiente, ativos, reputação e partes interessadas contra 
incidentes causados por ações deliberadas.

• Contribuir para a promoção da saúde e do bem-estar.

Compromisso com o Meio Ambiente e Sustentabilidade

• A Hydro reconhece seu papel na contribuição para uma sociedade mais sustentável e está 
comprometida em proteger e/ou restaurar o meio ambiente, incluindo a prevenção da poluição.

• A Hydro define e revisa os objetivos mensuráveis e alcançáveis e trabalha sistematicamente para 
melhorar a eficiência do consumo de matérias-primas, água e combustíveis fósseis, bem como 
minimizar os desperdícios e emissões de processos.

• Esse compromisso deve se refletir no projeto e desenvolvimento de processos, produtos ou 
componentes para melhorar a sustentabilidade, incluindo os impactos do ciclo de vida ambiental de 
nossas operações e produtos.

Melhoria contínua

• Revisamos continuamente padrões, conduta e equipamentos para reduzir riscos e impactos ambiental 
e social. 

• Estamos comprometidos com a consulta e participação dos empregados e representantes dos 
empregados em questões de Saúde, Segurança, Meio Ambiente, Social e Qualidade e 
estabeleceremos e revisaremos objetivos mensuráveis e alcançáveis para avaliar o nosso 
desempenho.

Conformidade

• A Hydro está comprometida com o cumprimento de requisitos legais e outros requisitos, incluindo as 
convenções pertinentes da Organização Internacional do Trabalho e as exigências internas da Hydro e 
a trabalhar contra a corrupção em todas as suas formas, incluindo a extorsão e o suborno.

Comunicação

• Nossa comunicação é aberta e transparente com as partes interessadas. 
• Esta política é disponibilizada a todos os empregados, contratados e ao público.

Emergência

• Se ocorrerem incidentes, estaremos preparados para fazer o máximo para prevenir e mitigar lesões, 
danos ao meio ambiente, propriedade e reputação da Hydro.

Cadeia de valor
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• Temos um compromisso com nossos clientes de não apenas cumprir todas as normas e regulamentos 
aplicáveis em toda a nossa cadeia de valor, mas também aumentar a conscientização sobre questões 
relacionados a Saúde, Segurança, Meio Ambiente, Social e Qualidade para impulsionar a mudança do 
setor. Vemos isso como nosso papel em desenvolver conhecimento em ambas as direções de nossa 
cadeia de valor para alcançar o desempenho de classe mundial.

Comunidade

• Seremos um membro ativo nas sociedades onde operamos e nos envolvemos com comunidades, 
governo e organizações em questões de Saúde, Segurança, Meio Ambiente, Social e Qualidade para 
criar benefícios mútuos.

Responsabilidade

• Valorizamos a vida humana acima de todas as outras considerações e não comprometeremos nossas 
ambições de Saúde e Segurança.

• A gestão deve ter conhecimento de questões relevantes em relação à Política e demonstrar o 
compromisso por meio da liderança e comportamento práticos.


