Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MiMIsTERIS DO 1&"""?".
EEMPREGO ‘ -

Empregador: 50.155.134/0010-40 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 227 gl p————

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 86.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracdo meédia mensal das mulheres equivale a 72.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao MIH
Saliric medians para Mulheres (M) Faaio M B - quante o
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- Mulheres Nio Megras Mulheres Negras Homens Mio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
S&0 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagies positivas Critérios remuneratorios
mastram valores maiares ou iguais a 1 Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁ,p
N Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediana Cumprir metas de producao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes & Gersntes
Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
recnicos e niver msaio N ENE 7T Capacidade de trabalno em equipe
51.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁg
Trab. de Servigos Administrativos -
25.8% Acdes para aumentar a diversidade
L ; ; 78.9%
Trab. em Atividade Operacionais Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos 0s sexos nononone
: ; : Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defici@éncia, em
Fara cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta célculo da diferenca, para saldrio de contratacdo ou para remuneragio média, pode ter N . . . ﬁoﬁoﬁoﬁo
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulberes: (2) por ter manos de trés homens; (3) por nfdo ter mulheres: (4) por ndo Sltua.l;ﬂ.() de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Ind igenas]
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem rés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels Politicas de pramaq&u de mulheres para cargo de dil"E{;Eﬂ e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 50.155.134/0001-50 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 425

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81.9% do recebido pelos homens.

= Aremuneracio meédia mensal das mulheres equivale a 76.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SHo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Hl Remuneracgio Mensal Média Salaro Contratual Mediano

pirigentes ¢ Gerentes TN T X-T7
56.4%

68.4%

3%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratag¢do ou para remuneragio media, pode ter
ocorrids um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter manos de trés homens; (3) por nfio ter mulheres; (4) por néo
ter homens; [(5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupn ocupacional

GOVERND DO

MIMISTERIS DO
TRABALHO
E EMPREGO - ||

DO LADD DO FOVO BRASILE 1RO

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

24.0% 76.0%

11.0% 13.0%%

Homens Negros

Mulheres Nio Megras Mulheres Megras Homens Nio Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratac@o de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRoRofcoRe
BofoRoBe

Politicas de promocgio de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINIETERIS DO 1&""?".
EEMPREGO ‘ -

Empregador: 50.155.134/0009-07 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 229 00 LADS 6O FOVE HAASILE RO
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 80.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao MIH
Saliric modians para Muthcrss (M) Fazie M H - quanio o
Balirio med: para nss [H) ﬁ-qlﬂualﬁa:l‘uulinrl&m
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- Mulheres Mo Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Sio0 apresentadas em %% quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio & dos homens. As siluagies positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiofes ou igusis a 1009 Plano de Cargos e Salrios ou Plano de Carreira Bo
N Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 79.9% Capacidade de trabalho em equipe
) o == Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be
Trab. de Servigos Administrativos
22.9% Acbes para aumentar a diversidade

68.3%

Trab. em Atividade Operacionais Acgtes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁQﬁQﬁQﬁQﬁQ
Politicas de contratag&o de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de occupacio gue ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter s de violéncia chefes de 1 “,[ el?GB';' 1A+, Indi ena? ﬁgﬁgﬁgﬁg
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulberes; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter multheres; (4) por ndo ! B.l;ﬂ.o Vi 18, ba, Q ? g ]
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de pramcn;:io de mulheres para cargo de dil’E{;ﬁD e geréncia

grupn ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID DO ﬁm"ﬁi
E EMPREGO -. -

Empregador: 05.848.387/0001-54 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2363 peglprepy——r—

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracido media mensal das mulheres equivale a 73.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigao Razao MIH
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- Mulheres Mio Negras Mulheres Negras Homens Mo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneraciao e agoes para garantir diversidade
SHo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As sitluagies positivas Critérios remuneratorios
mastram valores maiores au iguais a 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁq;
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediana Cumprir metas de produgo Be

m Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Dirigentes & Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe
T Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Trab. de Servicos Administrativos -
Acbes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos SFHeNeSNe
: ; : Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Fara cada grupo de ocupacio gue ndo apresenta cilculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracio media, pode ter . . . . ﬁoﬁoﬁoﬁo
ocorrmido um dos seis motivass(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo Sltl.la.l;ﬂ.o de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Ind [genas]
ter homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (&) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de pramau;:ﬁu de mulheres para cargo de direc;ﬁn e geréncia ﬁo

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 05.053.020/0003-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1526

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 73.5% do recebido pelos homens.

= Aremuneracio media mensal das mulheres equivale a 75.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SHo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagies positivas

maostram valores maiores ou iguais a 100%

H Remuneracio Mensal Média Salano Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos ?%

Trab. em Atividade Operacionais

Fara cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocormido um dos seis motivosz(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (&) por n&o ter nem homens nem mulheres naguels

grupo ocupacional
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BO LADO DO POVO BRASILEIRO

Composicio do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

18.0% B82.0%

14.0%
4.0%

Homens Negros

Mulheres Mio Negras Mulheres MNegras Homens Nio Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁq;
Cumprir metas de produgéo Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo

Agcoes para aumentar a diversidade
Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIlA+, Indigenas)

RoRoRoRe
FofRcRoRo

Politicas de promog&o de mulheres para cargo de diregiio e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 12.094.570/0004-10 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1697

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 70.5% do recebido pelos homens.

= A remuneracac média mensal das mulheres eguivale a 88.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SHo apresentadas em % quanio a remuneracio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As siluagies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

H Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de MNivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Dirigentes e Gerentes

Fara cada grupo de ocupacgio gue ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacdo ou para remunera¢io média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulberes; (2) por ter manos de trés homens; (3) por ndo ter multheres; (4) por néo
ter homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIS DO
TRABALHO
EEMPREGO Y |

DO LADD O POVO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

21.0% 79.0%

16.0%
4.0%

Homens Negros

Mulheres Mio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Critérios de remuneracio e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁq;
Cumprir metas de produgio Re
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratag&o de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRoRoRe
BoRoRoRe

Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcéio e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ﬁmnﬁi
E EMPREGO -. -

Empregador: 29.739.851/0010-23 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 320 00 ADD B0 POVE RARSILE 150
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e racalcor
= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 56.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracao media mensal das mulheres eguivale a 53.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao MIH

Salirio mociano para Muthcros (M) } Foaie MIH - quanio o
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44.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Mio NMegros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agoes para garantir diversidade
S8o apresentadas em % guanto a remuneracio das mulheres vale em relagio & dos homens. As siluacies positivas Critérios remuneratarios
tram wal i iguais a 100% i i
FIOSTIRIT VEIOros Majores ou igusis o Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ..p
N Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

64.8%
Dirigentes @ Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

| 64.8%]
Ro

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁg

Trab. de Servigos Administrativos
AcOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Actes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬁ@ﬁ@
Fara cada grupo de ocupacio gue ndo apressnta céloulo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracio meédia, pode ter Politicas de mnuatam ds mulheres {negras, com deficiéncia, em ﬁoﬁoﬁoﬁa

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promo 2o de mulheres para ¢ o de dil’l‘-}{}ﬁ{l e geréncia ﬁo
grupn ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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